
 Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/in für den Bereich „Impulshilfe“

 Lehrling (Bürokauffrau /-mann) im SENIORium Grein

Entlohnung: Impulshilfe: FunkƟonslauĩahn GD 14 gem. Oö. GDG 2002 
Lehre:  Richtlinien für Lehrlinge im Oö. Gemeindedienst 

BeschäŌigung:  Impulshilfe: Teilzeit, 20 - 30 Wochenstunden / Lehre: Vollzeit

Dienstbeginn: ehest

Anstellungsvoraussetzungen (unter anderem):
 Impulshilfe: abgeschlossene Akademie für Sozialarbeit oder Fachhochschul-Studiengang „Soziale 

Arbeit“ oder abgeschlossene Ausbildung zur Sozialpädagogischen KJH-Fachbetreuung
 Lehre: Ende Schulpflicht, gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfähigkeit (ausgen. MJ).

Wir bieten:
● Kinderbetreuungsangebote ● Sicheren und aƩrakƟven Arbeitsplatz in der Region (kurzer Arbeits-
weg, mehr Freizeit) ● AƩrakƟve Sozial- und Zusatzleistungen (Fahrtkostenzuschuss, mehrere Kinder-
zuschüsse, Pensionskasse, ...) ● Diverse Sonderurlaubsmöglichkeiten ● Versicherung bei der Kranken-
fürsorge für Gemeindebedienstete mit aƩrakƟven Zusatzleistungen (z.B. freie Arztwahl; KH-Sonder-
klasse MB; Zuschüsse für Heilmassagen, Zahnprophylaxe, ...) ● Mitarbeit in engagierten Teams ● Aus- 
und Weiterbildungsangebote ● FirmenrabaƩe ● Betriebsküche mit ermäßigtem Essen aus großteils 
regionalen LebensmiƩeln (ZerƟfikat „Gesunde Küche“). Abweichungen für Lehrlinge möglich.

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

Bewerbungsmöglich-
keiten und weitere 

InformaƟonen unter
www.shvpe.at

Bewerbungsfrist:
20.09.2024

Sozialhilfeverband Perg
4320 Perg, Dirnbergerstraße 11

office@shvpe.at 
Tel. +43 7262 551 67320

Wir verstärken unser SHV-Team 

und suchen Sie alsMein Bezirk Perg.
Mein Job. Meine Heimat.


