
Lehrlingsausbilder/in für Lehrberufe Pflegefachassistenz / Pflegeassistenz 

Dienstort:   SENIORium Grein 

Entlohnung:   Funktionslaufbahn GD 15 (provisorisch) 
    Höhere Einreihung beantragt. 

Beschäftigungsausmaß:   Teil-/Vollzeit mind. 20 bis 40 Wochenstunden (mit Bonusstunden- 
    regelung) (für Lehrlingsausbildung mind. 20 Std. frei gestellt. Danach  
    richtet sich Dienstzeit. Auch für Karenzrückkehrer/innen interessant.) 

Dienstbeginn:  ehest 

Anstellungsvoraussetzungen (unter anderem): 

• Gesundheits- und Krankenpflegediplom oder Bachelorurkunde, 

• Positive Absolvierung der Weiterbildung „Praxisanleitung“ nach § 64 GuKG, 

• Von Vorteil (nicht Voraussetzung): Sonderausbildung für Lehraufgaben nach dem GuKG.  

Wir bieten: 
● Kinderbetreuung (MA, PE, GR) ● Sicheren und attraktiven Arbeitsplatz in der Region (kurzer Ar-
beitsweg, mehr Freizeit, Klimaschutz) ● Attraktive Sozial- und Zusatzleistungen (Fahrtkosten-
zuschuss, Kinderzuschüsse, Pensionskasse, ...) ● Diverse Sonderurlaubsmöglichkeiten ● Versiche-
rung bei der Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete mit attraktiven Zusatzleistungen (z.B. 
freie Arztwahl; KH-Sonderklasse MB; Zuschüsse für Heilmassagen, Zahnprophylaxe, ...) ● Mitarbeit 
in engagierten Teams ● Aus- und Weiterbildungsangebote ● Firmenrabatte ● Betriebsküche mit 
ermäßigtem Essen aus großteils regionalen Lebensmitteln (Zertifikat „Gesunde Küche“) 

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Bewerbungsmöglich-
keiten und weitere  

Informationen unter  
www.shvpe.at 

 

 

 

Bewerbungsfrist: 

31.07.2024 

 
Sozialhilfeverband Perg 

4320 Perg, Dirnbergerstraße 11 

office@shvpe.at 

Tel. +43 7262 551 67320 
 

Werden Sie Teil unseres SHV-Teams als 

LEHRLINGSAUSBILDER/IN  
für neue Pflegelehre  

Mein Bezirk Perg. 
Mein Job. Meine Heimat. 

http://www.shv.perg.at/

